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Ubersicht

Der organisierte Sport in Baden-Wdrttemberg
Inklusion im und durch Sport
Projekt EINFACH MACHER — Gemeinsam geht es einfach am besten!

Praxis-Leitfaden ,Barrieren entdecken und abbauen®
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Wirttembergischer Landessportbund (WLSB)

Ziele und Aufgaben

Dachverband fur Sportvereine und Sportverbande in Wirttemberg und Vertretung der Interessen
des Sports in der Gesellschatft

Dienstleistungsverband: Unterstlitzung, Beratung und Forderung seiner Mitglieder bei der
Entwicklung und Umsetzung eines vielfaltigen und qualitativ hochwertigen Sportangebots und der
Forderung von Ehrenamt und gesellschaftlichem Engagement (Entwicklung von Sportkonzepten
und Modellprojekten)

Umsetzung der Sportférderung flr Sportvereine und —verbande (Selbstorganisation des Sports)

Umfangreiches Bildungsangebot fir Ubungsleiter*innen, Trainer*innen, Jugendleiter*innen und
Vereins-Fuhrungskrafte — also alle, die sich fir die Vereine und den Sport engagieren.
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Landessportverband Baden-Wurttemberg e.V

Badischer Sportbund
Freiburg Nord

Badischer Sportbund

Servicestelle Inklusion des Badischen Behinderten-
und Rehabilitationssportverband e.V.
Kim Frih - Sport-Inklusionsmanagerin
Telefon: 07221/3961814
E-Mail: kim.frueh@bbsbaden.de

Sportkreise

Wirttembergischer
Landessportbund

Geschaéftsbereich Sport und Gesellschaft
Alexander Fangmann:
alexander.fangmann@wilsb.de; Tel.: 0711/28077-157
Sarah Maier:

sarah.maier@wlsb.de; Tel.: 0711/28077-177

24 Sportkreise

Sportvereine

(ca. 5700 in Wirttemberg - mehr als 2 Mio. Mitgliedern)

52 Sportfachverbande (z.B. WBRS)/
9 Verbande mit besonderer Aufgabe
(z.B. S.0. BW)




Warttembergischer Landessportbund (WLSB)

Die 24 Sportkreise im WLSB

Die Sportkreise sind die regionalen
Gliederungen des WLSB. Sie bilden auf
regionaler und kommunaler Ebene die
Gelenkstelle zwischen WLSB und dessen
Mitgliedsorganisationen vor Ort.

Zudem vertreten die Sportkreise den WLSB
gegeniber den Kommunen und den
Landkreisen. Sie Ubernehmen Aufgaben des
WLSB vor Ort und bieten zusatzliche
Veranstaltungen an.

Gemeinden teilweise auch
in benachbariem
Sportbund organisiert

— Sportkreise
—— Stacdi- und Landkreise
Regierungsbezirke i semrlsruwl

—- Abgrenzung zwischen
den beiden badischen
Sportbiinden

) Vo
) e e -


https://wlsb.de/geschaeftsstelle-stellenangebote-gremien-mitglied-werden/struktur/sportkreise

Inklusion Im und durch Sport

Definition im organisierten Sport

,Der DOSB versteht Inklusion und Integration gleichermal3en als das mSB

gleichberechtigte, selbstbestimmte und teilhnabende Sporttreiben aller Q%}
Menschen in ihrer Vielfalt und Heterogenitat.”

,Deshalb verwenden wir auf der Grundlage des bisherigen Sprachgebrauches
Im Sport den Begriff der Integration fur Migrantinnen und Migranten und den
Begriff der Inklusion fur Menschen mit Behinderung.”

(Quelle: DOSB; Zugriff unter https://inklusion.dosb.de/ueber-inklusion/integration-inklusion/)
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Exkurs

UN-BRK
26.03.2009 Ratifizierung in Deutschland

Artikel 30 — Teilhabe am kulturellen Leben sowie an Erholung, Freizeit und Sport

(5) Mit dem Ziel, Menschen mit Behinderungen die gleichberechtigte Teilnahme an
Erholungs-, Freizeit- und Sportaktivitaten zu ermdglichen, treffen die
Vertragsstaaten geeignete MalRnahmen,...

-> entsprechende Angebote

-> Zuganglichkeit

Quelle: www.behindertenbeauftragter.de 0‘/« W L S B



Hintergrund

55 Prozent der Menschen mit Behinderung treiben nie Sport

Bei den Menschen ohne Behinderung sind es nur 32 Prozent

Quelle: Dritter Teilhabebericht der Bundesregierung (2021),
veroffentlicht vom Bundesministerium fur Arbeit und Soziales
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Unser Verstandnis

Unser Leitmotto:

EINFACH MACHEN!
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WLSB-Unterstutzungsleistungen: www.wisb.de/inklusion

WLSB-Fdrderprogramm Inklusion im und durch Sport

Sportmobil Vielfalt

Gute Beispiele

Landkarte inklusiver Sportangebote

Infomaterialien und Beratung

Homepage:
Vorlese-/Kontrastfunktion

leichte Sprache

Praxisleitfaden zur Barrierefreiheit

SWillkommenskultur”

Projekt ,EINFACH MACHER — gemeinsam geht es einfach am besten!”

Sensibilisierung/Perspektivwechsel
UL/VM-Fortbildungen
WLSB-Fachtag Einfach machen! 2019

Lobbyarbeit Newsletter Inklusion

Kommunikation

Satzung

Service/Beratung
Wissenschaft

Sport-Inklusionsmanager

Ressourcen

g

WBRS und weitere Fachverbande

Sportschulen

Forum Sport & Inklusion

= WLSB



Gefordert durch die

AKhoN @Lebenshilfe ~=\WLSB

Baden-Wurttemberg

MENSCH


https://www.wlsb.de/sportentwicklung-ehrenamt-sportstaettenbau-schule-sportabzeichen/inklusion-im-und-durch-sport/einfach-macher

Die 3 wichtigsten Herausforderungen der Zukunft

Aus der Fllle der Workshopergebnisse haben sich drei Schwerpunktthemen
herauskristallisiert:

1. Vernetzung / Kooperation (83 Punkte)

2. Qualifzierung / Sensibilisierung (51 Punkie)

3. Personelle Ressourcen / Strukturen (41 Punkte)

Diese giit es in Zukunft in den verschiedenen Handlungsfeldern im Bereich
Inklusion im und durch Sport auszubauen, zu starken oder gegebenenfalls
neu zu entwickein.

Vernetzung / Kooperation

Ein wichtiger Bestandteil der Netzwerkarbeit ist seit 2017 die WLSB-Expertengruppe. Hier
kommen Akteure von Fachverbanden, Veremen und Organisationen aulerhalb des
organisierten Sports zusammen und stevern ihre Expertisen zur Inklusion von Menschen
mit Behinderung bei. Als Kooperationspartner seien beispieihaft der Wirttembergische
Behinderten- und Rehabilitationssportverband e.V. (WBRS) sowie der Landesverband der
Lebenshille Baden-Wirttemberg genannt.

Qualifizierung / Sensibilisierung
Im Rahmen seines Bildungsprogramms bietet der WLSB Fortbidungen fiar Ubungsleiter
und Trainer im Themenfeid Inkiusion an. Uber Kurzschulungen kdnnen sich zudem
Vereinsmanager Uber die Unterstiitzungsieistungen informieren. Um vor Ont Vereine flr
inklusive Sportangebote zu sensibilisieren, hat der WLSB gemeinsam mit senen
Personelle Ressourcen / Strukturen

Die Forderung von Engagement in Sportverainen und Sportverbdnden 2ahit zu den
wichtigsten Aulgaben des organisierien Sports — und Engagement kennt keine
Behinderung. Gerade beim Thema Inkiusion sind Menschen mit Behinderung Experten in
eigener Sache: Gemeinsam mit seinem Sport-iInkiusionsmanager erdfinet der WLSB auch
seine BildungsmaBnahmen einer immer bredteren Zieigruppe von Engagierien

4 WLSB

Quelle: https://mww.wlisb.de/veranstaltungen-wlsb/fachtag-inklusion




Gemeinden teilweise auc
in benachbariem
Sportbund organisiert

— Sportkreise

Di e I d e e —— Stadt- und Landkreise

Die ,EINFACH MACHER® reisen durch die ~ :::"
Sportlandschaft in Wurttemberg und sorgen flr =
mehr Inklusion im und durch Sport

Ein MmB und ein MoB bilden ein ,Duo” und setzen s
sich vor Ort fur eine inklusive Sportlandschatft ejn’ s

Diese ,Duos” sind Kimmerer vor Ort und
Vernetzer zwischen Sportverein und
Behinderteneinrichtung

(Ehrenamtliches) Engagement von MmB starken




Die EINFACH MACHER: Wer ist das?

12 sportbegeisterte Menschen mit und ohne Behinderung
4 Frauen und 8 Manner im Alter von 26 bis 69 Jahren

6 Duos in 6 Sportkreisen:
Boblingen, Calw, Rems-Murr, Ostalb, Ravensburg, Stuttgart

bis zu 20 Std./Monat im Projekt aktiv
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Die EINFACH MACHER: Was sind ihre Aufgaben?
JInklusiver Schnupper-Sporttag” vor Ort
flachendeckende Verbreitung des WLSB-Inklusionsverstandnisses

starkere Vernetzung vor Ort: z.B. von Sport und Behindertenhilfe
Sensibilisierung und Beratung

Unterstutzung bel der Suche nach geeigneten und wohnortnahen
Sportangeboten
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Unterstltzung der Tandems:
Qualifizierung
OA + Nutzung bestehendes Netzwerk
Honorar auf UL-Pauschale
Begleitung durch ein Inklusives Projektteam

,Baukasten” (Materialien, Handlungshilfen, ...)
Praxis-Leitfaden ,Barrieren entdecken und abbauen”

- Bestehende Unterstutzungsleistungen des WLSB zum Thema Inklusion
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Hauptaufgabe: Sport-Inklusionstag

Feste Bestandteile: ,,Rahmen®
WLSB-Theorie-Input ,Unterstutzungsleistungen®
Inklusive Sportangebote transparent machen (Good-Practice-Beispiele)

Perspektivwechsel: Ausprobieren

Behindertenhilfe-Einrichtungen und umliegende Sportvereine
zusammenbringen

,Markt der Moglichkeiten™: Multiplikatoren vor Ort tauschen sich aus
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Baukasten an moglichen Modulen

Einbeziehung des Sportmobil Vielfalt Ny
Deutsches Sportabzeichen fur Menschen mit und ohne Behinderung
Gebardensprache im Sport (DGS)

,Barriere-Check fur Sportvereine”

Input Umgang mit Menschen mit geistiger Behinderung
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Evaluation: PH Ludwigsburg

Dr. Florian Pochstein

Wie wirkt die Arbeit der EINFACH MACHER auf die Inklusion in
Sportvereinen in Wrttemberg?

Wie wirkt die Arbeit der EINFACH MACHER auf die Tandempartner selbst?
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PROJEKT EINFACH MACHER! - ABLAUF

01.02.2021 01-03/23
Projektstart Bewerbungsphase 3

02-04/21 01.05.22 — 30.04.23
Bewerbungsphase 1 Phase 2

01.06.21 — 31.05.22 02-041/22
Phase 1 Bewerbungsphase 2

EINFACH MACHEN!
Fangmann / Maier

01.04.23 — 31.03.24
Phase 3

04 / 2024
Abschluss-Event

31.05.2024
Projektende




BARRIEREN ENTDECKEN UND ABBAUEN
- EIN PRAXISLEITFADEN ~ _ “=:ma,
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Quelle: WLSB (2021); Sportverein fir alle,
Barrieren entdecken und abbauen — ein Praxisleitfaden
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Parkplatz

L 2

Quelle: WLSB (2021); Sportverein fur alle,
Barrieren entdecken und abbauen — ein Praxisleitfaden




Parkplatz positiv

Harte, ebene, rutschfeste Flache

Gut erkennbare Beschilderung und
Markierung

Ausreichende Groflde
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PRAXISLEITFADEN BARRIEREFREIHEIT
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Quelle: WLSB (2021); Sportverein fir alle, Barrieren entdecken und abbauen — ein Praxisleitfaden

EINFACH MACHEN!
Fangmann / Maier o
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Rampe positiv
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Breite mindestens 120 cm
Langsneigung maximal 6 Prozent
Nach 6 Metern ein Zwischenpodest

Anfang und Ende mit
Blindenleitsystem ausstatten

Bel Treppen:
Kontrastreiche Markierungen
Keine Metallgitter
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Quelle: WLSB (2021); Sportverein fir alle, Barrieren entdecken und abbauen — ein Praxisleitfaden




TUre positiv

Turbreite mindestens 90 cm
* Turschwelle maximal 2 cm

Optimal: automatisch 6ffnende
Turen

Kontrasteiche Markierungen bei
Glastiren
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PRAXISLEITFADEN BARRIEREFREIHEIT
Aufzug
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Quelle: WLSB (2021); Sportverein fir alle, Barrieren entdecken und abbauen — ein Praxisleitfaden
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PRAXISLEITFADEN BARRIEREFREIHEIT

Aufzug positiv

o i
"hﬂli 10 ;k

"‘ ’ - = Bedienelemente nicht unter 85 cm
. ‘ und nicht Gber 105 cm
?

= Akustische Ansage, Tableau mit
Brailleschrift

= Fur Sportrollstiihle missen Tlren
breiter als die Mindestanforderung
von 90 cm sein.

1 |

Quelle: WLSB (2021); Sportverein fur alle,
Barrieren entdecken und abbauen — ein Praxisleitfaden

EINFACH MACHEN!
Fangmann / Maier
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Tollette

Quelle: WLSB

= WLSB



Tollette positiv

i. bt = 4
y -, -
1+ =]

Stufen- und schwellenlos erreichbar

Bewegungsflache vor und neben
Tollette und Waschbecken

Seifen- und Papierspender im
Sitzen erreichbar

Quelle: WLSB (2021); Sportverein fir alle, Barrieren entdecken und abbauen — ein Praxisleitfaden
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PRAXISLEITFADEN BARRIEREFREIHEIT

Checkliste Cr—

Tiren

Bezeichnung:

Automatisch &ffnende Tir
Elektrische Turéffnung auf Tastendruck
Handbetitigte Tir

Breite: min. 90 cm
Schwelle: max. 2 cm

Stufenlose Erreichbarkoit (ggf. Gber
Rampe oder Aufzug)

vor

Ausreichende Bewegungsfliche
Tiren: min. 150 cm x 150 cm

leicht zu 6ffnen/schlieBen und sicher
zu passieren

Keing Drehgriffe

06 |0 |aj0 a8«

Sicherheitsmarklerungen bel verglas-
ten Tlren (Wechselkontraste, min. 8 cm
brelt, in Hohe von 40-70 cm und von
120-60 cm)

O

O PEN| O &Y O (68

0

Abweichung / Ausnahmen/ Bemerkung

Tirbreite: min. 100 cm o

Automatisch éffnende Tlr (am besten o
seitlich 6ffnend)

Taster fir Offnungsanforderung: min.
250 cm vor der aufschlagenden Tir
und auf der Gegenseite 150 cm vor der
Tar angebracht (Wand/Shule)

]

0

*  kontrastreich gestaitet

*  taktll erfassbar

*  Hohe: 85cm

8|0 |80

*  Abstand Innenacke: min. 50 cm

0|0 |0|0

Barrieren entdecken und abbauen — ein Praxisleitfaden

EINFACH MACHEN! / Quelle: WLSB (2021); Sportverein fur alle,
Fangmann / Maier

% WLSB
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Die angesprochenen Themen sowie welitere
Informationen zum Thema Inklusion finden Sie auf
unserer Homepaage.

Alexander Fangmann
Wairttembergischer Landessportbund e.V.
Sport-Inklusionsmanager
Alexander.Fangmann@wlsb.de

Tel. 0711/ 28077-157

Informationen online:

News und Tipps zum Thema Inklusion im
und durch Sport bekommt ihr in unserem
_ WLSB-Newsletter Inklusion.

Sarah Maier Zur Anmeldung geht’s hier.
Wairttembergischer Landessportbund e.V.

Referentin im Bereich Sport und Gesellschaft

Sarah.Maier@wilsb.de

Tel. 0711/ 28077-177
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https://www.wlsb.de/sportentwicklung-ehrenamt-sportstaettenbau-schule-sportabzeichen/inklusion-im-und-durch-sport/einfach-macher
https://www.wlsb.de/presse-ansprechpartner-sport-in-bw/newsletter

